
Vision og Strategi for Kajakklubben Strømmen 2026 

 

Indledning 

Kajakklubben er et rig/g godt sted i 2026 

Først og fremmest har vi et væld af ak/ve medlemmer og frivillige, der driver klubben og sikrer liv 
og ak/vitet dagligt året rundt. 

EAer mange års vedholdende arbejde lykkedes det at få op/male fysiske rammer.  

Vi har et stabilt antal medlemmer og en god økonomi. 

Vision og Strategi fra 2015 fastlagde mål og rammer for den udvikling, vi har været igennem, også i 
forhold /l ombygning og fysiske rammer.  

Vision og Strategi 2026 er en ajourføring af Visionen, der fører videre /l de næste år. 

 

Klubbens formål 

Kajakklubben Strømmens formål er at virke for KajakidræHens fremme og virke for forståelse og 
udbredelse af hensynet /l miljøet og naturen. 

Vi vil opfylde formålet ved at leve op /l de værdier og mål, som er formuleret under fire 
overskriAer 

 

Klubånden er fundamentet 

Vi er en social stærk og rummelig klub med et godt fællesskab, hvor netværk og venskaber knyHes. 

Klubbens store styrke er, at vi er fælles om at ro kajak og fælles om at være i en kajakklub.   

Vi respekterer hinanden, uanset om man ror tur, hav, kap, Stand Up Paddle (SUP) og surfski eller er 
ak/v på anden vis i klubben.  

Imødekommenhed og en god omgangstone er vig/g, og vi forventer, at alle hilser på hinanden. 

At være en del af en klub er også, at den enkelte rydder op og løser små prak/ske opgaver på sin 
vej. 

Vi vil stadigt være kendt for at tage rig/g godt imod nye medlemmer, så de hur/gt føler sig 
velkomne og bliver en del af fællesskabet. 

 



Frivillige er alfa og omega  

Vi husker alle at værdsæHe det kæmpe arbejde, som ydes på alle niveauer af alle de mange 
frivillige, som driver klubben. 

Den fælles indsats er nødvendig, hvis vi vil holde fast i alt det klubben står for og /lbyder. 

Bestyrelsen sikrer gode rammer for det frivillige arbejde, giver anerkendelse og /lbagemeldinger. 

Vi arbejder på at få endnu flere /l at være frivillige. Vi tror, at flere medlemmer gerne vil tage del i 
og være med /l at løse /dsbegrænsede og mindre opgaver.    

Øget fokus på frivillighed, medindflydelse og ejerskab kan være med /l at styrke fællesskabet og 
den enkeltes oplevelse af glæde ved at bidrage /l det. 

 

Kajakklubbens ak8viteter er 8l glæde for alle medlemmer 

Vi /lbyder et væld af ak/viteter året rundt, så der er noget for enhver. 

Der er alt fra tradi/onsrige arrangementer i løbet af året /l fælles roture, roture med overnatning, 
stævner, indendørs mo/on, yoga, cirkeltræning og andre ak/viteter, som medlemmer tager 
ini/a/v /l og står for. 

Ak/viteter på tværs af grupperinger fremmer åbenhed og fællesskabsfølelse 

Vi fremmer bredden og støHer sam/dig op om de medlemmer, der deltager i konkurrencer på højt 
niveau.  

Klubben aUolder kurser i omskoling /l alle kajaktyper, så både børn og voksne får nye ro 
muligheder.  

Vi /lbyder de kajaktyper/vandsport, som er oppe i /den.  

Klubben har mange gode og forskellige kajakker mv, som løbende eAerses og repareres af frivillige.  
Der er muligheder for opbevaring af egen kajak, og klubkajakker udskiAes løbende. 

Vi passer på hinanden på vandet og har respekt for naturen og vejret. Det enkelte medlem har 
ansvar for egen sikkerhed og følger sikkerhedsreglerne. 

Vi er en udadvendt klub, der tager del i ak/viteter i lokalområdet og byder os /l i forhold /l 
Marinaens Dag, Naturpark Lillebælt, Luciadag, besøg fra skoler mv. 

 

En god organisering, økonomi og kommunika8on er vig8g 

Børn- og ungegruppen er vig/g og prioriteres højt i forhold /l lokaler og andre ressourcer. 



Bestyrelsen arbejder ud fra en årsplan og informerer om klubben gennem nyhedsmails, referater 
og mundtlig informa/on på møde. 

Formand og kontaktpersoner i Bestyrelsen lyHer og arbejder tæt sammen med udvalg, grupper og 
andre frivillige. Medlemmerne respekterer demokra/ets spilleregler og bestyrelsens kompetence. 

Medlemmer inspirerer med fotos og turbeskrivelser på hjemmesiden. Gode opslag på GoMember 
mo/verer flere /l at deltage i ak/viteter og ture. 

Klubben uddanner løbende instruktører og giver udviklingsmuligheder for dem og andre frivillige. 

Klubben arbejder på at fastholde flere af de nye medlemmer. 

Vi er en energiøkonomisk klub, der arbejder på enkle grønne og miljøvenlige valg. 

Vi værdsæHer samarbejdet med Middelfart Kommune og sæHer pris på det kommunale /lskud. 

Klubben vil fortsat vægte en god økonomi med balance mellem udgiAer, /lskud og et 
konkurrencedyg/gt kon/ngent. 

 

Generalforsamlingen, den 22.2.2026 


